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Enftorno

El entorno cambiante en el que opera RESUINSA, los distintos dmbitos geograficos en los que
ealiza las operaciones y la constante relacidn con terceras partes, pone en riesgo a la

organizacion ante distintas situaciones, lo que hace necesario establecer los principios bdsicos de

un modelo anticorrupcion, dando cobertura a los principales riesgos legales, reputacionales y

econdmicos a los que estd expuesta la empresa.
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Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer los principios que deben guiar la conducta de
todos los empleados y administradores de RESUINSA con respecto a la prevencion, deteccion,

investigacion y remedio de cualquier prdctica corrupta en el seno de la organizacion. La Politica

Anticorrupcion de RESUINSA se entiende como una extension del punto 4. “Compromiso de

conducta y prdcticas responsables " del Codigo de Conducta de la organizacion.
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Alcance

El campo de aplicacion de esta Politica Anficorrupcion comprende todos los procesos y

ctividades que se llevan a cabo en las Oficinas Principales de la empresa en Av. Mare Nostrum

50 Alboraya (Valencia) como en la Planta de Produccion y Logistica en carretera albufera s/n

Anna ( Valencia).
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Responsabilidades

La Politica Anticorrupcion cuenta con el compromiso de la Direccidon que deberd demostrar
ivamente y de forma permanente su compromiso en el desarrollo, aplicacion, difusion y mejora
de la Politica Anticorrupcion. A su vez, RESUINSA espera de todos sus empleados el maximo
esfuerzo y compromiso en la defensa de la honestidad en su comportamiento y su completa

adhesion a la Politica Anticorrupcion.
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Principios de Actuacion

La Politica Anticorrupcion se suma al conjunto de politicas corporativas ya existentes en RESUINSA establecidas para
asegurar el cumplimiento de la legalidad vigente y para alinear sus estrategias y operaciones con los principios
universalmente aceptados del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact), al que la compania estd
adherida. En concreto, y acorde con lo previsto en el principio décimo de dicho Pacto, RESUINSA tiene el compromiso de
har contra la corrupciéon, comprometiéndose a trabajar en todas sus formas para promover y fortalecer las medidas

para combatirla, por lo que rechaza toda forma de corrupcidén fanto directa como indirecta. La Politica Anficorrupcion

enfatiza en la prohibicién expresa del soborno en cualquiera de sus formas. Como soborno, se entiende todo aquello que

tenga valor y se ofrezca, prometa, pague, autorice o entfregue a un tercero, con objeto de influir de forma no licita en una
decision de negocio u obtener una ventaja indebida en el desarrollo de la actividad de la empresa. Los sobornos pueden
materializarse, entfre ofras formas, mediante pagos, regalos, vigjes, entretenimientos, ofertas de trabajo, adjudicacion de

contratos, condonaciones de deuda, donaciones, efc.
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Con el objetivo fundamental de prevenir la corrupcion en todas sus facetas, RESUINSA establece los principios siguientes:
1.FOMENTO DE LA INTEGRIDAD: Consciente de laimportancia de la prevencion y deteccion de la corrupcion, RESUINSA
promueve una cultura de integridad dentro de la organizacion, asi como con sus proveedores y colaboradores, a través
de la difusion de conductas éticas, con el fin de prevenir y evitar la realizacidon de actividades ilicitas y contrarias a las

s de conducta establecidas en el Codigo de Conducta y responsabilidad social corporativa.

2.GARANTIA DE TRASPARENCIA: RESUINSA cree en la importancia de ser transparentes con la informaciéon , por ello ofrece

informacioén veraz y completa a colaboradores y clientes.

3.TRATAMIENTO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

RESUINSA trata la informacion de clientes, colaboradores y empleados con la méaxima discrecion y privacidad. Dicha
informacién deberd mantenerse en la mds estricta confidencialidad y no serd utilizada indebidamente por los empleados

ni administradores en beneficio propio o de terceros.



R

Principios de Actuacion RESUINS)

4.CONFLICTO DE INTERESES: RESUINSA basa larelacion con sus empleados en la lealtad por ello, respeta la participacion de
sus empleados en actividades ajenas a la empresa siempre que se desempenen dentro del marco legal aplicable y de los
contratos laborales y no enfren en competencia o confrontacién con sus deberes como empleados de RESUINSA ni se

utilicen como medio para realizar prdcticas corruptas.

/PATROCINIO, DONACIONES Y CONTRIBUCIONES A ONG’S, FUNDACIONES...: RESUINSA puede colaborar con entidades sin

Animo de lucro, pero siempre que se garantice un beneficio reciproco claro y documentado entre las partes implicadas y

nunca para encubrir actos ilicitos de corrupcidén o soborno.

6.COMISIONES PAGOS O BENEFICIOS A TERCEROS: Los empleados no podrdn recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o

indirecta pagos en metdlico, en especie o cualquier otro beneficio, a personas al servicio de entfidades, publicas o
privadas, partidos politicos o cargos publicos, con la intencién de llevar a cabo o mantener, ilicitamente, operaciones de

inversion, desinversion, financiacién u ofros negocios o ventajas.
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7.PAGOS DE FACILITACION: RESUINSA se muestra contraria a los pagos de facilitacion. Se entiende como tales aquellos

pagos de pequena cuantia no licitos realizados a organismos oficiales con el fin de facilitar o agilizar la realizacion de
trdmites administrativos o similares.

8. REGISTRO DE OPERACIONES :Todas las operaciones que realice la compania figurardn con claridad y exactitud en
registros contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas. RESUINSA mantiene un
do sistema de confrol interno sobre la elaboracion de la informacion financiera, garantizando la supervision

iddica de su eficacia. Todas las operaciones se aprobardn, documentardn y registrardn de acuerdo a la normativa del

RESUINSA.
9.EXTENSION A COLABORADORES: RESUINSA promoverd la aplicacion de esta Politica entre sus principales proveedores Y

colaboradores.



Implementacion RESUINSA

RESUINA dispone de varios mecanismos para asegurar la adecuada implantacion de la Politica Anticorrupcidn, asi como

para prevenir, detectar e investigar los casos de corrupcion, enfre los que se incluyen:

> RESUINSA cuenta con el Comité de Etica, para realizar, de buena fe, confidencialmente y sin temor a represalias,

comsultas o nofificaciones de incumplimientos del Codigo de Conducta y de la Politica Antficorrupcion.

> RESUINSA requerird periddicamente a todos sus empleados que formalmente manifiesten que conocen y cumplen con

los principios establecidos en la Politica Anticorrupcion.

> RESUINSA difundird periddicamente el contenido de la Politica Anticorrupcién a todos sus empleados a fravés de

acciones divulgativas y sesiones de formacion.
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Aprobacion

La vigente Politica Anficorrupcion ha sido aprobada por la direccion de RESUINSA EXPERIENCIES S.L., con fecha 17 de

Noviembre de 2022, siendo de aplicacion obligatoria para todos los empleados de RESUINSA.
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